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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,

in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istikbalde dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil sikal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamakil
Muhtag, oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Higbir basari tesadiif degildir. Planlamadan ekip ruhu olusturmadan okullarda basar1 yakalamak miimkiin degildir. Gliniimiizde egitim
anlayis1, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi, dinamizm, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢ikt1. Ogrenci odakl1 egitim
anlayiglari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip
calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar1 en iy1 sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdu§umuz stratejik calisma plani1 dogrultusunda c¢alisanlar1 “biz”
duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarm belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, sosyal yanlarimin gelisecegine, dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve OGYE Ekibi olarak Bingiil Erdem Anadolu Lisesi 2019-2023 Okul Stratejik planinin yararli olmasin diliyoruz.

Sinan CAKIR

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir
araya gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve §gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Sinan CAKIR Okul Miidiirt Salih Demirci Miidiir Yardimcisi
Musa YEYEN Miidiir Yardimcist Burak Tolga TINMAZ Rehberlik Ogretmeni




Marina GURDAL Rehberlik Ogretmeni Ayse KARAKOC Kimya Ogretmeni

Fatos UNLUCE Okul-Aile Birligi Merve Beyza OSKAY Fizik Ogretmeni
Baskani

Hatice TABAK Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI
Is Adami Saym Sami ERDEM, esi Bingiil ERDEM adina okulumuzu 2000 yilinda yaptirmgtir.

Okulumuz 2000-2001 Egitim ve Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuz Genel Lisesi ilk mezunlarin1 2002-2003 Egitim ve Ogretim
Yilinda, Yabanci Dil Agirlikl Lisesi ise ilk mezunlarin1 2003-2004 Egitim ve Ogretim yilinda vermistir.

Okulumuz Halk Oyunlart Ekibi yurt icinde aldigi birincilik - ikincilik dereceleri ve yurt disinda katildigi festival-
organizasyonlarla; sporcularimiz ise basketbol ve voleybolda Tiirkiye dereceleri ile sergiledikleri performans ve aldiklar1 ddiillerle
onur kaynagimiz olmustur.

2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle okulumuz Anadolu Lisesi statiisiinii almistir.




Su an mevcut 1 Miidiir, 3 Midiir Yardimcisi, 51 kisilik 6gretmen kadrosu ve 4 yardimci personeli; blinyesindeki akilli tahta ile
donatilmis 38 dersligi, Fizik,Kimya-Biyoloji Laboratuvarlari, ve Konferans Salonu ile okulumuz egitim ve dgretim hayatina devam
etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
__ Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: Istanbul Ilgesi: Besiktas
Adres: Dikilitas mah. Baris sok.No:11
Cografi Konum: 41°03'07.0"N 29°00'16.3"E

Telefon Numarasi:02123271902 Faks Numarasi: 02123271904
e-posta adresi:750882@meb.k12.tr Web Sayfasi adresi: http://bingulerdemlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750882 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000 Toplam Calisan Say1s1:55
Ogrenci Sayist Kiz 493 Ogretmen Sayis1 | Kadin 33

Erkek 517 Erkek 18

Toplam 1010 Toplam 51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1:34




Ogretmen basina Diisen Ogrenci Sayisi

20

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1:24

Ogrenci Basina Diisen Toplan Gider Miktar1

150

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:6

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 17 33 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 4 4
Giivenlik Personeli - 1 1




Toplam Calisan Sayisi 24 38

62

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amagli Salon

Derslik Sayist 28 Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari

Sube Sayist 30 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1640




Okul Kapal1 Alan (m2) 5600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 10

10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Erkek Kiz Toplam SINIF Erkek Kiz Toplam
9A 22 19 41 10L 19 22 41
9B 20 21 41 11A 19 21 40
9C 20 19 39 11B 22 17 39
9D 18 22 40 11C 17 18 35
10A 20 20 40 11D 16 21 37
10B 22 18 40 11E 20 17 37
10C 24 16 40 11F 3 11 14
10D 18 23 41 12A 17 12 29
10E 23 17 40 12B 17 12 29
10F 21 20 41 12C 16 10 26
10G 21 19 40 12D 14 19 33
10H 21 19 40 12E 4 4 8
101 25 15 40 Toplam 517 493 1010
10J 17 21 38

10K 22 19 41

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 30 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 16Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 65000 65000
2017 65000 65000

12




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

—

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

\ o
OGRETMEN ‘ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 8grenciler igin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmig olup,

“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

13



OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Katihyorum Kesinlikle
ANKETI Katilmiyorum Katillyorum Katiliyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4 8 30 42 16
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 5 7 30 40 18
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 9 15 35 25 16
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 10 23 34 30 13
alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5 5 15 35 40
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 10 20 30 25 15
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 10 20 27 23 20
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler 13 19 22 29 17
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 10 15 17 40 28

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 8 12 25 38 17

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 22 20 34 20

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 22 20 25 20 13
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 13 19 17 31 20
faaliyetler diizenlenmektedir.

OKULUMUZUN BASARILI VE BASARISIZ YONLERINE iLISKIN GORUSLER

BASARILI YONLER

Egitim Kadrosunun tecriibeli olmasi
Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler
Okulun merkezi konumda olmasi
Ogrenci, okul yonetimi 6gretmen iletisiminin gii¢lii olmasi

BASARISIZ YONLER

Okul mevcudunun fazla olmasi

Okul binasinin fiziki sartlari

Laboratuarlarin etkin kullanilamamasi

Spor salonu olmamasi

14



Sir VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI Kesinlikle Katilmiyoru Kismen Katiliyorum Kesinlikle
a Katilmiyorum m Katiliyorum Katihyorum
No
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4 4 28 45 19
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3 5 8 42 42
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 10 28 32 25
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 7 8 35 27 23
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 12 15 35 26 12
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4 5 20 40 31
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 5 10 26 28 31
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 2 7 10 50 31
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin 6 8 11 45 32
diistinliyorum.
(1) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 15 32 30 13
?I Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 11 27 40 17
; Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 17 33 27 11
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3 12 23 28 32
8 diizenlenmektedir.
OKULUMUZUN BASARILI VE BASARISIZ YONLERINE iLISKIN GORUSLER
BASARILI YONLER BASARISIZ YONLER

Egitim kadrosunun tecriibeli ve iyi olmasi,

Ogrenci, okul yonetimi 6gretmen iletisiminin gii¢lii olmas1
Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler

Okulun bulundugu konum ve giivenli bir yerde olmasi
Disiplinli okul olmasi

Okul mevcudunun fazla olmasi
Okul binasinin fiziki sartlari

15



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kesinlikle
Sira Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum
No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 11 9 15 53 12
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda yapilir. 5 8 21 41 25
3 Her tiirlii 6diillendirme adil ve tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 5 20 48 20
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 21 44 24
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tagimaktadir. 12 18 23 26 21
6 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 13 25 32 25
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 12 34 27 18
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 7 24 43 22
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 2 11 14 43 30
caligmalar yapilmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tegvik 8 12 25 42 13
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini 5 11 29 30 25
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 21 19 32 19 9
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 14 14 27 29 16
OKULUMUZUN BASARILI VE BASARISIZ YONLERINE iLISKIN GORUSLER
BASARILI YONLER BASARISIZ YONLER
Egitim Kadrosunun tecriibeli olmasi Cok katli bina olmas1
Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
Okulun merkezi konumda olmasi Okulun tniversite basar1 ortalamalarinin istenilen diizeyde olmamasi.

Ogrenci, okul yonetimi 6gretmen iletisiminin pozitif ve giiglii olmasi




GZFT (Gugliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, i¢ ve dis donanim bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorunlar ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

ig:sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzda disiplin olaylarinin olmamasi.
Sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetlere ve projelere 6nem veren okul kiiltiirii
Calisanlar Dinamik ve geligsime agik 6gretmen kadrosu
Ogretmenler arasi iligkilerin iyi olmasi.
Veliler Velilerimizin egitime duyarli olmasi

Okul calisanlar ile kolaylikla goriisiilmesi.

Bina ve Yerleske

Merkezi bir konumda olan okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Okul binasinin ve bahgesinin giivenli olmasi

Donanim

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Biitce

Okulun borcu olmamasi

Yonetim Siiregleri

Demokratik, seffaf, elestiriye acik okul ortaminin olmasi
Y oneticilerin yeterlilik diizeyi

Iletisim Siirecleri

Okulun web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin siirekli olarak giincellenmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Okulun tiniversite yerlestirme oraninin istenilen diizeyde olmamasi
Veliler Veli toplantilarina katilim oraninin istenilenden az olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
Spor salonu olmamasti
Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

Iletisim Siiregleri

Okulun web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin paydaslar tarafindan istenilen diizeyde takip
edilmemesi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Okulumuzun kiiltiirel ve sosyo-ekonomik diizeyi gelismis bir cevrede olmasi
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolay olmas1
Mevzuat-Yasal Egitimde Firsat Esitligi
Ekolojik Sifir Atik” projesi
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde sik yenilenen programlar
Ekonomik Teknolojini hizla gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Kentsel yagsam stilleri aile gevre ve insan iliskilerindeki hizli degisim
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢ligi
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Deprem olasilig1

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1-

9.smif 6grencilerin uyum g¢alismalarinin istenilen diizeyde olmamasi

2.TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

1-

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim

2-

Akademik Basari

3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul —Veli igbirligi

Cevre Koruma bilinci konusunda farkindaligin istenilen diizeyde olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Zorunlu egitim ¢agindaki tiim dgrencilerimizi, arastirma ve bilgi yoluyla yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmis, kendine giivenen, bilim, sanat
ve spora kadar uzanan, arastirmaci, teknolojiyi takip eden, insan haklarina saygili, toplum bilinci olusmus bireyler olarak bir iist kuruma
hazirlamak.

VIZYONUMUZ

Anadolu Lisesi olarak egitim ve dgretim kalitesini ylikseltmek, milli / manevi degerlerin farkinda, insana insan oldugu i¢in deger veren ve deger
goren nesiller yetistirmek ve yaptig1 her faaliyette takdir géren, basarilariyla kendini fark ettirebilen bir okul olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

1. Ogrencileri hayata ve yiiksekdgrenim kurumlarina hazirlamaya inaniriz.

2. Ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayisini benimseriz.

3.Bilgi toplumu olmanin geregine inaniriz.

4 Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diisiinen, analiz ve sentezler yaparak kendini sorgulayip yenileyen 6grencilerin yetismesinecalisiriz.
5.0kul toplumunun barisik oldugu 6rnek ve etkili bir ortamin gerekliligine inaniriz.

6.0grencinin yiireklendirildigi bir ortam hazirlariz.

7.Y onetici, 6gretmen, veli, personel ve 6grenci igbirligi ile okulumuzu ¢evrede, bolgede ve iilkede model yapma inanciyla ¢alisiriz.

8.Tarafs1z, seffaf ve takipgi siireglerle 6grencilerin degerlendirilmesini saglariz.

9.Kurumdaki tiim ¢alisan ve 6grencilerin, yasa ve yonetmeliklere bagli olarak islemlerini gergeklestiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Okula yeni baglayan 6grencilerimizin uyum ve oryantasyon siirecini destekleyerek okula
aidiyet duygularimi gelistirmek

9.smuf 6grencilerine yonelik diizenlenen ortadgretime uyum programinin etkinligi artirarak,
uyum sorununu en aza indirmek

Rehberlik Servisi

Okul Idaresi ve 9.smiflarin dersine girecek dgretmenler

Velilerin ¢aligma saatlerini dne siirerek etkinlige katilmamast
Ortadgretim uyum programu hazirlik toplantist yapilmast
Ortadgretim uyum programi duyurulariim yapilmasi
Ortadgretim uyum programu etkinliklerinin yiiriitiilmesi
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aidiyet duygularini gelistirmek

Okula yeni baglayan 6grencilerimizin uyum ve oryantasyon siirecini destekleyerek okula

9. siiflarin okula aidiyet duygularini gelistirmek

bir

6 ayda bir

%50 %5 %7 | %10 | %15 | %20 | %25 | 6 ayda
bir

6 ayda bir

Beden Egitimi Ogretmenleri

Proje yiiriiten 6gretmenler

Projeleri yiiriiten 6gretmenlerin okuldan ayrilmasi
Projelerde istenilen kriterlerin saglanamamasi
Spor miisabakalarini diizenleyen kurumlarin yasg kriterleri

Ogrencilerin spor miisabakalarma okul adina katilimimi saglama
Yiriitiilen projelerde 6grencilerin kaynagmasini saglama

23



TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslii esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalart
kapsamaktadir.Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizi girisimci, yenilikgi, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, bilgiye ulasabilen bireyler olarak yetistirmek

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine , kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilimimi
artirmak

6 ayda bir

bir

%30 %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | 6 ayda | 6 ayda bir
bir

%30 %5 %7 | %10 | %12 | %15 | %18 | 6ayda | 6 ayda bir
bir

Kuliip rehber 6gretmenleri

Rehberlik servisi

e Ogrencilerin bu faaliyetler ile birlikte akademik caligmayi bir arada siirdiirememesi

Yarismalarina 6grenci katilimini artirtlmasi i¢in duyurular yapmak
e  Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak




Ogrencilerin yiiksekdgretime hazirlanma siirecinde bilingli hareket etmesini
saglamak

Ogrenci ve velileri siire¢ hakkinda bilgilendirmek

ayda
bir

6 ayda bir

%25

ayda
bir

6 ayda bir

%50

%15

%18

%20

%22

%25

%28

ayda
bir

6 ayda bir

Rehberlik servisi

Okul idaresi

Okulumuzun adrese dayali kayit sistemine gegmesi

Ogrenci ve veli profilinin degismesi

Sinava hazirlanma stratejileri hakkinda seminer diizenlenmesi
Meslek Tanitim seminerlerinin diizenlenmesi
Dogru tercihler ve segimler konusunda aile ve dgrencilerin bilgilendirilmesi
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TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal iletisimi gii¢lendirilecektir.

Okul-veli igbirligini gii¢lendirmek

6 ayda bir

bir

%25 2 3 4 5 5 5 6 ayda | 6 ayda bir
bir

%50 %25 %30 | %35 | %38 | %40 | %45 | 6 ayda | 6 ayda bir
bir

Rehberlik servisi

Okul idaresi

Velilerin ¢alisma saatleri nedeniyle toplantiya katilamamasi

Veli toplantilar1 ve seminerleri i¢in duyurular yapilacak
Velilere seminer konularini belirlemek i¢in ihtiyag analizi yapilacak
Veli seminerleri diizenlenecek
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Ogrencilerin gevreye duyarli bireyler olarak yetismesini saglamak

Okulumuzda geri doniisiim konusunda farkindaligi arttirmak

bir

6 ayda bir

%10 25 2.5 25 |25 |25 |25 |6ayda |6aydabir
ton ton ton ton ton ton bir

%40 1 3 5 6 6 6 6 ayda | 6 ayda bir
bir

Cevre kuliibii

Okul idaresi

Ogrencilerin durumun farkinda olmamasi

Geri doniistim kutularinin temini

Opgrencilere geri doniisiimiin konusunda bilinglendirme calismalar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Her temaya gore belirlenmis amaglar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi planlanan eylemler i¢in herhangi bir maliyet 6ngoriilmemistir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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